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NAPIREND

1) Tisztségviseldk (tarselnokok, fétitkarhelyettesek, bizottsagi elnokok)
megvalasztasaval kapcsolatos javaslatok megvitatasa
El6terjeszts: Dr. Toth Janos fétitkar

2) Az Egyesileti tudomanyos folydiratok helyzete
El6terjeszt6: Dr. Toth Janos fétitkar

3) A KTE Kozlekedésbiztonsagi Tagozatanak megalakitasaval kapcsolatos
javaslat megvitatasa
El6terjesztd: Biro Jozsef

4.) A KTE 2011. II. félévi nagyrendezvényei el6készitésének helyzete
El6terjeszt6: B6sze Sandor

5) A KTE 2011. évi koltségvetési tervjavaslatanak megvitatasa
El6terjeszt6: Dr. Hinfner Miklos Ggyvezetd

6.) Egyéb kérdések

Dr. Téth Janos fétitkar tdvdzolte a megjelenteket, tekintettel arra, hogy nemrégen télti be a
fétitkari tisztséget, roviden ismertette életutjat, szakmai palyafutasat és a KTE-hez valo
kétédését, majd javasolta, hogy az OIB kezdje meg az érdemi munkat.

Ad.1. Napirendi pont

Dr. Toéth Janos fétitkar ismertette a tarselndki, illetve fétitkar-helyettesekre javasolt
személyeket, tajékoztatta az OIB tagjait, hogy mindannyian vallaljak a jeldlést. Jelezte, hogy
az OIB e kérdésben nem hoz érdemi hatéarozatot, a Testulet arrél dont, hogy tdmogatja a
jelolteket. Az OIB tagjai részérél nem mertlt fel Uj személyi javaslat, ezért az Orszagos
Intéz6 Bizottsag egyhangulag az alabbi személyek megvalasztasat javasolja az Orszagos
Elnokség részére



JAVASOLT TARSELNOKOK

David llona elnok-vezérigazgat6é, GYSEV Zrt.
Kazatsay Zoltan féigazgato helyettes, EU Bizottsag
Schvab Zoltan kozlekedési helyettes allamtitkar,
Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
Urban Gyorgy elnok, Nemzeti Kozlekedési Hatésag

JAVASOLT FOTITKARHELYETTESEK

Biré Jozsef utiigyi,vasuti-és hajozasi elnok-helyettes, Nemzeti
Koézlekedési Hatosag

Boésze Sandor irodavezetd, Kozlekedés Kit.

Dr. Horvath Balazs tanszékvezet6é egyetemi docens, Széchenyi Istvan Egyetem

Téthné Temesi Kinga irodavezetd, KTl Nonprofit Kft.

Dr. Téth Janos ismertette személyi javaslatait azon bizottsagok elndki tisztségeire, amelyek
mar ténylegesen mikdodnek:

JAVASOLT BIZOTTSAGI ELNOKOK

Ajanlasi és Rendezvénykoordinaciés Bizottsag: Dr. Ruppert Laszlé ny.
ugyvezetd, KTl Nonprofit Kft.

Nemzetkozi Bizottsag: Dr. Heinczinger Maria
tagozatvezet6, KTl Nonprofit
Kft.

Etikai Bizottsag: Dr. Békési Istvan
tugyvéd

Hirlevél Bizottsag: Imre Laszléné ny. kommunikacios vezetd

Dr. Ruppert Laszlé hozzaszolasaban jelezte, hogy életstratégidjanak atgondolasa miatt
mégsem tudja vallalni a szamara megtisztel§ felkérést, és javasolta, hogy helyette Bésze ur
lassa el az elndki teenddket.

Rovid véleménycserét kovetben — figyelemmel arra, hogy Bésze ur ideiglenes jelleggel
ugyvezetd elndkként vallalta az ARKB vezetését, az Orszagos Intéz6 Bizottsag az alabbi
bizottsagi elndkdk megvalasztasat tamogatta, illetve javasolta az EIndkség felé.

JAVASOLT BIZOTTSAGI ELNOKOK

Ajanlasi és Rendezvénykoordinacios Bizottsag: Bésze Sandor irodavezetd
Kozlekedés Kift.

Nemzetkozi Bizottsag: Dr. Heinczinger Maria
tagozatvezetd, KTl Nonprofit
Kft.

Etikai Bizottsag: Dr. Békési Istvan
ugyveéd

Hirlevél Bizottsag: Imre Laszléné ny.

kommunikacioés vezeto



Ad.2. Napirendi pont

Dr. Téth Janos fétitkdr a napirendi pont bevezetéseként ismertette a tudomanyos
folydiratok jelentéségét, bejelentette, hogy az Ulésen két tudomanyos lap fészerkeszt6je Dr.
Denke Zsolt, és Dr. Katona Andras van jelent, majd atadta a szét a két fGszerkesztének.

Dr. Denke Zsolt és Dr. Katona Andras kulon-kulon ismertették az altaluk szerkesztett
tudomanyos lapok kiadasaval kapcsolatos pozitiv és negativ kortlményeket.

Az Orszagos Intéz6 Bizottsag tagjai hozzaszoélasaikban megerdsitették, hogy a lapokra
szikség van és tamogattak azt az elgondolast, hogy a jévében térekedni kell a lektoralt és
inpakt faktorral jaro helyzet elérésére.

Ad. 3. Napirendi pont

Biré Jézsef ismertette a Kdzlekedésbiztonsagi Bizottsag eddigi munkajat, vetitett képes
eléadasban mutatta be a kulonféle akcidoprogramokat, melyeket a bizottsag készitett el6.
Kilén kiemelte a KTE részvételét a napokban megrendezésre kerllé VOLT fesztivalon.

Tajékoztatta az Orszagos Intézé Bizottsag tagjait, hogy mar 50 személy jelezte azon
szandékat, hogy meg kivanjak alakitani a KTE Kdzlekedésbiztonsagi Tagozatat.

Az elgondolast az OIB egyhangulag tamogatta.

Ad.4. Napirendi pont

Bésze Sandor bevezetdjében réviden kitéert a KTE | félévben tervezett
rendezvényprogramjanak a megvalosulasara. Részletesen ismertette azokat a
konferenciakat, amelyeket a KTE sikeresen megrendezett.

A KTE 2011. masodik félévi rendezvényei kapcsan jelezte, hogy jo esély latszik arra, hogy
az Egyeslulet altal tervezett konferenciak kozul legalabb 5 megvaldsuljon.

Tajékoztatta az OIB tagjait, hogy 2011. julius 6-an a KTE a Levegd Munkacsoporttal kb6zésen
szakmai konferenciat szervez, ami egy Uj tipusu egyuttmikodés j6 példaja.

Hozzaszolasa végén reményeét fejezte ki, hogy a KTE a jévében korszeriibb és a mai kor
kévetelményeinek jobban megfelel6 mddon lesz képes szakmai rendezvényeit
megszervezni.

Az OIB a tajékoztatast egyhangulag tudomasul vette.

Ad. 5. Napirendi pont

Dr. Téth Janos fétitkar felkérte Szlicsné Posztovics llonat az Ellenérzé Bizottsag elndkét,
hogy ismertette az Egyesilet atvilagitasanak eredményét.

Sziicsné Posztovics llona kdszontdtte az OIB tagjait, majd ismertette az altala kiosztott
anyaggal kapcsolatban, hogy ez csak egy kivonat.

LA jelentés egy hosszabb lélegzetli, amit az elnOkség elé kivanunk terjeszteni, illetve a
fétitkar ir megbizasabdl készitettink el.



En oda mennék vissza, amikor utoljara talalkoztunk és a kiildottkdzgytilés, ill. az elndkség
hagyta volna jéva a 2011. évi gazdalkodasrdl szélo koltségvetési tervet, és akkor itt
elhangzott az abban szerepl6 25 mFt-os veszteségnek az alatdmasztasat és
megalapozottsagat az Ellen6rz6 Bizottsag nem fogadta el, és kérte, hogy tovabb dolgozzon
vele az lgyvezetés. Valdéban az Ugyvezetés tovabb dolgozott vele, de az eltelt 5 hénapnak
az eseményei azt a terve, ami az elndkség elé terjesztett volna, mar azt is atirtak, ugyhogy
mindenképpen az volt célszerl, hogy kapjunk egy vildgos képet, mi tértént 2010-ben a
Kozlekedéstudomanyi Egyeslilet gazdalkodasaban és ez a kép/olvasom a Kozlekedésépitési
Tagozat levelét, elmult 5 évre is leképezhet6, mert jelentés valtozas nem volt. Kiemelném,
hogy a kivonat végén talalhatd egy tablazat. A tablazatban szétbontasra kertltek a
tevékenységek, és eredmény kimutatas szintjén a masodik oldalan lathatd, hogy melyik
tevékenységbdl milyen jellegli, milyen nagysagrendi eredményeket ért el a KTE. Az elsd
oszlopanak ebben a tablazatnak a gazdasagi koltségeket kiemeltik, mert ezek azok a
koltségek, amelyek akkor is felmerulnek, ha nincsenek rendezvények, nincsenek
megbizasos munkak, vagy nincs semmi olyan jellegli bevételszerzé tevékenységink, ami
ezt lefedezné, illetve a kovetkezé két oszlop a Budapesti Szervezet célszerinti mikddését és
a Terlleti Szervezet célszerinti mikddésének egyenlegét mutatja. Ezt kdvetden latszik a
rendezvényszervezés, a megbizasos munkak, illetve a kiadvanyok szerkesztésével
kapcsolatos eredményesség.

Visszatérnék az elsé harom oszlopra a célszerinti m(ikddési tevékenyseégre elkuldnitetten, ha
nézziuk a bevétel meg van, hiszen a tagdijak fedezik a célszerinti mikddést. A partold
tagsagunk, a jogi tamogatas, jogi és partold tagoknak a dijai fedezik. Az elsé oszlop azt az
altalanos koltségstokkot tartalmazza, azt a 45 mFt-ot, amihez alapvetéen nem tudunk
semmilyen célszerinti bevételt tenni, de az 0Osszeg egyéb tevékenységbdl keletkezd
fedezetnek le kellene fedezni.

A helyzetlink az, hogy ez a 45 mFt-os kéltséget, mi ugy allapitjuk meg, hogy ez mar 2011-t6l
sajnos nem fedezhetd.

Tehat ennek az altalanos koltségvolumennek a részletes attekintését végeztik el, illetve
végeztem el és kiemeltem egy-két dolgot.

Kiemeltem az infrastruktura koltségét. Az infrastruktura alatt ebben az irodahazban a IV.
emeleten bérelt irodakat és a targyalokat értjuk. Probaltam ideképezni egy szamot, hogy ez
11-12 EURO/m2-es arat jelent mindennel egyitt. (takaritassal — energiakdltséggel)

Itt barmilyen megoldas felmerulhet, lehet ezt olcsébba tenni, lehet itt maradni, de ez is
mindenképpen egy gondolkodasi alap, hogy maga az infrastruktira koltségei
megmaradjanak, vagy valtoztatni szikséges ezen is, szukséges csokkenteni.

Az infrastrukturaba még egy személygépkocsi tartozik bele, aminek a kihasznaltsaga évi
30000 km. Most, hogy a rendezvényekben valtozasok vannak, meggondolandd, hogy annak
a fenntartasi koltsége biztositasaval, egyebekkel ez az autd tovabbra is itt maradjon, vagy
pedig hasznositani szukséges.

A koévetkez6 koltségek az igénybe vett szolgaltatasok, amit kiemeltiink anyagkdltségek,
irodaszerek. Ezeknél szintén latok olyan dolgokat, amit érdemes megnézni. Mindenképpen
ezeken a szolgaltatasokon részben a kor haladtaval valtoztatni sziikséges és a valtozasok
hozhatnak kdltségmegtakaritast.

Itt az internet hasznalata, mind a levelezésben, mind a banki miveletekben, vagy akar itt az
egyéb konyvviteli szolgaltatasok terén, korabban megallapitott dijtételek csokkenési
volumeneknek megfeleléen. Ebbdl is adddhat kdltségmegtakaritasi lehetéség.

Azonban, ha ezt az el6zb kettét dsszeadjuk, az infrastruktarat és az Ugyviteli kdltségeket,
akkor a 45 mFt-bol mindéssze csak 10 milliérol beszéltink. A fennmaradébdl 30 mFt az az
él6 munka koltsége.

A hosszu anyagban részletesen be van mutatva, hogy jelenleg él6 munkakéltség
statuszszerlien hogy merilnek fel ezek a koltségek és itt is latszik a hozza kapcsolédo
juttatasi rendszer, nyugdijpénztari, étkezési utalvany. Ezek azok a koltségek, amelyek akkor
is felmerllnek, ha nem térténik semmi a KTE-ben. Ezek folyamatosan munkaszerzédéssel
alatamasztott folyamatos munkakdltségek.



Ennek a kérdéskérnek a feszegetése, ennek a koltségvolumennek a racionalasa
mindenképpen szikségessé valik, amit természetesen a fétitkar az elndkség elé terjeszt be,
akar egy intézkedési programmal szeretne valtoztatni ezeken a kdltségeken.

Egy-két adminisztrativ észrevételt is tettem az anyagba és ez vonatkozik az itt jelenlévd
Teruleti Szervezetekre is.

Régoéta problémat jelentett, tulzottan nem kerilt el6térbe, de ugy gondolom U vezetés, U
szabalyozas mindenféleképpen foglalkozni kell vele.

Teruleti Szervezeteknél mas-mas szerkezetben torténik az ugyviteli elszamolas, mas-mas
szerkezetben torténik a pénzigyi elszamolas. Itt gondolok hazi pénztari kezelésre,
bankszamlak vezetésére, vagy nem vezetéseére, illetve gondolok arra, hogy a szamlaknak a
dokumentalasara, Budapestre torténé felkildésére.

Az a szabalyos, ha a Terlleti Szervezetek is hazi pénztarkezelési szabalyzatnak,
bankszamlak feletti kezelésre joggal, ill. a bizonylatok tekintetében Budapestre a konyvviteli
szolgaltatast végzi, felkuldik az eredeti bizonylatokat és itt kerul kdnyvelésre.

Gyakran azt tapasztaltam, hogy 1 db elszamol6 lap kerll a kényvel6h6z, amivel nem tudja
igazolni, hogy milyen szamlak voltak abban a bizonylatban, hiszen kint maradnak a Terdleti
Szervezeteknél akar a MTESZ konyvelt nekik, akar mas médon oldotta meg az elszamolas.
Ez mindenképpen szabalyozasra szorul, illetve a legfontosabb szabalyozas visszatérne
maga a humanpolitikai résznek a szabalyozasa. Az anyag azt emeli ki részletesen, hogy
szilkség van a gazdasagi felelésség korrektebb meghatarozé szabalyozasra SZMSZ
szintjén, munkakéri leiras szintjén, munkaszerzddés szintjén. Most az latszik, hogy a
korabbi, olyan régi munkakoari leirasok vannak, olyan régi munkaszerzédések vannak, amik a
gazdasagi felel6sséget egyértelmiien nem rogzitik. Ezt addig, amig fut a szekér, nem firtatta
senki, de akkor, amikor hozza kell nyulnunk a koltségekhez, akkor egybdl felmerll egy
kérdés, hogy erre kinek van jogositvanya. Ezt kinek kellett volna megtennie tavaly,
tavalyel6tt vagy azel6tt.

A munkaltaté joggyakorlas van szabalyozva, de maga az, hogy a gazdalkodas terlletén
kinek milyen hataskore van, ebbe mindenképpen a szabalyzatainkat at kell tekinteni, értem
ezalatt az Alapszabalyt, SZMSZ-t, Titkarsag Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, és meg
kell hatarozni azokat a statuszokat, ahova ezt a felel6sséget deklaralom.

En ugy gondolom, hogy ebbe az anyagba megprébaltam a tavalyi éven keresztiil ramutatni
arra, hogy hol vannak a kritikus koéltséghelyek, mihez kellene hozzanyulni, és a fétitkar ur,
illetve az elnOkség felé jelezni azt, hogy valtozatlan formaban a 2011. év és az azt kdvetd
évek, amennyiben a rendezvények, megbizdsos munkak nagyaranyu névekedést nem
vesznek fol, sajnos az egyesuletnek nagy veszteségterheket jelent.”

Dr. Téth Janos fétitkar
Megkérdezte, hogy van-e valakinek hozzaszolasa az anyaghoz

Németh Béla GYMS Megyei Terlleti szervezet titkara

Nem kérdést, hanem egy megallapitast tesz

Az Egyesilet tavaly is — idénre is minuszt tervez. A palyazati irasnal el6iras, hogy ha az
el6z6 két évben minusz van, nem lehet palyazni. Ha ezt hozzuk ki Ujra, akkor a kdvetkezd
évben elzarjuk magunkat a palyazati lehet6ségektdl.

Sziicsné Posztovics llona
Nonprofit szervezeteknél, tarsadalmi szervezeteknél nem kritérium a veszteség.




Dr. Téth Janos fétitkar

Megkdszoni Szlicsné Posztovics llonanak a lelkismeretes munkat, amit elvégzett az
atvilagitas soran.

,Latni kell, hogy olyan helyzetben van az egyesulet, hogy nagyon gyorsan kezelni kell.
Eldegélhetnénk még egy darabig a tartalékainkbdl, de azok gyorsan elfogynak. Latjuk, hogy
ami korabban mikodott, az most nem makodik, tehat az a gazdalkodas mar nem tarthato a
tovabbiakban. Megszivlelendé javaslatok vannak ebben az anyagban, koltségek
csokkentésére vonatkozé javaslatokat megigérem, megszivieljuk, tesziink is lépéseket
ennek érdekében, at fogjuk tekinteni a kilénb6z6 gazdalkodasi tevékenységeinket, a
kulénbdz6 szerz8déseinket, meg fogjuk nézni a bérjellegi kiadasoknak az alakulasat, hogy
hogyan lehetne csékkenteni a koltségeket.

Az elndkségi Uléstél is azt a felhatalmazast szeretném kérni, hogy ez ligyben megtehessem
a szikséges lépéseket a koltségek csdkkentése vonatkozasaban.

Az éremnek van egy masik oldala is, az Egyesilletnek bevételekre is sziiksége van, hogy a
koltségeit tudja fedezni.

A koltségeket csokkenthetjik, levihetjik 0-ra, nem lesz kiadasunk. Abban az esetben ez
mukodhet.

Arra szeretném felhivni a figyelmet, és egyfajta kérés a jelenlévdk iranyaba, a bevételeinket
is prébaljuk meg névelni, ne csak a kiadasokat csdkkenteni.

Jelen esetben 6 tevékenységlnk a konferenciak, ill. megbizasos munkak vonatozasaban.
Ennek az anyagnak az ismeretében 0sszeallitotta az Egyeslilet a koltségvetési tervet.”

Megkérem Dr. Hinfner Miklos Ugyvezet6t, ismertesse, hogy ennek szellemében hogyan néz
kia2011. év

Dr. Hinfner Miklos ligyvezet6

irasban mindenki megkapta az anyagot. 3 révid megjegyzést teszek. Az lgyvezetés
tekintettel a 2011 év elején lathatd problémakra kezdeményezte, hogy célszerl lenne a 2011
évi tervjavaslat megtargyalasanak minél korabbi idépontban térténé megtargyalasat. Mivel a
javaslat nem kapott tdmogatast igy az elsé terv valtozatot az Orszagos Intéz6 Bizottsag
2011. majus 3-an targyalta meg. Az akkori tervjavaslat hangsulyozottan az ismert tényeken
(alairt szerz6dések, elfogadott 2011. évi nagyrendezvény terv, stb.) alakult.

A tervjavaslat az Orszagos Intézébizottsag, a Gazdasagi Bizottsag és az Ellen6rzd Bizottsag
véleményének figyelembe vételével atdolgozasra kerllt, ezt a valtozatot, amely 1,2 mFt
negativ eredményt prognosztizalt a lekdszéné elndkség megtargyalta, de a dontést az yj
elndkség hataskorébe utalta.

A most elbterjesztett anyag mar tartalmazza az idékdzben bekdvetkezett valtozasokat, ezért
kérem a tervjavaslat megvitatasat és az azzal kapcsolatos elndkségi dontés meghozatalat.
Barmilyen kérdés megvalaszolasara szivesen allok az elndkség rendelkezésére és
k6sz6no6m a figyelmet.

Szlicsné Posztovics llona
Nem optimista, hanem megalapozottabb tervet akartak

Dr. Katona Andras
A KTI Nonprofit Zrt-t6l kapott pénz a Kézlekedéstudomanyi Szemle kiadasara vonatkozik

Dr. Téth Janos fétitkar

A koltségvetési tervet szavazasra teszi fel, hogy az elndkség elé keruljon.



Az Orszagos Intézd Bizottsag 1 tartézkodas mellett elfogadta, hogy a koltségvetési terv az
EIndkségi Ulés elé keruljon.

Ad.6. Napirendi pont

Dr. Téth Janos fétitkar utalt a koltségek csokkentésére. Kiosztasra keriilt az Altalanos
MUkodési Szabalyzat (SZMSZ melléklete), ami féleg a bérekkel és juttatasokkal foglalkozik.
Javaslatom, hogy huzzuk ki azokat az elemeket, amelyeket most az Egyesulet nem tud
biztositani a munkavallaldk részére a jelenlegi gazdasagi korilmények kozott.

Ez a szabalyzat nem vonatkozik a korabban megkététt munkaszerzédésekre. Azok a
munkaszerz6dések, amelyek korabban megkdttettek, azok az akkori szerzédés szerinti
bérezés szerinti juttatasokat jelenti.

Ez a moédositas azt a célt szolgalja, hogy abban az esetben, ha Uj munkavallalé keril az
Egyesiletbe, vagy munkaszerz6dés modositasara kerdl sor, akkor ez mar az Uj
munkaszerzddés alapjan tortéenik.

Ez azonnali kdltségcsokkentést nem eredményez. Ennek hosszabb tavra van hatasa.

Olyan elemeket valtoztatnank meg (kihuzasok), amelyek ebben a jelenlegi gazdasagi
helyzetben tulzénak mindsiinek (ilyen a 13. havi bér eltérlése, idegen nyelv elismerése,
onkéntes nyugdijpénztar befizetése, és a felmondas, végkielégités). A Munkatérvénykonyv
alapjan torténd felmondas és végkielégités szerepelijen. Ha jévahagyja ezt az OIB, ezt
vinnénk tovabb az elndkség elé.

Kinek van kérdése?
Dr. Ruppert Laszlé:
Ha nincs eredmény, ne legyen 13. havi fizetés

Kertesi Tamas Kdzlekedésépitési Tagozat titkara

Indokoltnak tartja a megvonasokat.
Nem ért egyet az idegen nyelv utan jaré poétlék megvonasaval. Megtartana az idegen
nyelvpoétiékot.

Dr. Téth Janos fotitkar

Ma mar elvaras az idegen nyelv tudasa.

Dr. Katona Andras

A régi szerz8dések az IB és EInOkség elbtt is voltak. Az Egyesliletnek negativ eredménye
nem volt. Ez a negativ eredmény csak 2010-ben és 2011-ben szerepel
A juttatasokat csak Balogh Andras vetette fel, mas senki nem kifogasolta.

Dr. Hinfner Miklos

Heinczinger ur szavait idézte: ,Nem egy olyan mérték, amit nem lehet megadni”
jegyz6kdényvben is szerepel.

Csobay Balazs:

A 13. havi bér kifizetése a munkaltaté dolga. Ok latjak a helyzetet, 6k tudjak elddnteni.



Dr. Téth Janos fotitkar:

A modositasnak visszamend hatalya nincs. A cél a koltségek csokkentése. A kollégakkal
fogunk beszélgetni esetleges munkaszerz6dés maddositasarol, akkor viszont az uj Mikodési
Szabalyzat lesz érvényes.

Kertesi ur javaslatat szavazza meg az 1B, maradjon-e a nyelvpétlék
1 igen szavazattal az IB elvette a nyelvpaotiékot.

A modositott MUkodési Szabalyzat keruljon-e az EIndkség elé?
3 tartdzkodas mellett keril az elndkség elé

Eqgyéb kérdések

Kertesi Tamas a Kozlekedésépitési Tagozat titkara az ulés el6tt kiosztott anyagot ismertette

Ezt az anyagot Vélgyesi Zsolt a Kézlekedésépitési Tagozat elndke, Kovacs Akos és Ozorak
Gabor a Kozuti szakosztaly elndke és titkara, valamint Kertesti Tamas allitotta 6ssze, és
terjeszti eld.

Oket 2011. aprilisban, illetve majusban valasztottdk meg, de érdemi munkat még nem tudtak
végezni, mert mind a Tagozat részér6l, mind az atadanddé dokumentaciok hianya miatt
meghiusult.

Tapasztalataik szerint a szervezet mind gazdasagilag, mind szakmailag valsagban van.
Javaslataikat, észrevételeiket, ,valsagkezelési forgatokonyv” néven foglaltak dssze.

Javaslatok a KTE orszagos elndksége részére:

- Lényeges, hogy az ujonnan megvalasztott vezetdség tagjai tisztaban legyenek azzal,
hogy milyen nehéz helyzetben vették at az egyesulet iranyitasat

- A vezetd tisztségviselbk a megfelelé informacidk birtokaban tudjak tevékenységiket
végezni, elengedhetetlennek tartjak az elmult 6t év térténéseinek megismerését egy
tejes korl atvilagitasi folyamat soran

A mikodbéképesség megbrzéséhez az alabbi slirgds intézkedéseket tartjak sziikségesnek:

- egyeni tagdijak legalabb 2.000.-Ft-ra valé emelését

- a muikodési koltségek felllvizsgalatat és alacsonyabb szintre szoritasat (k6ztizemi
dijak, rendszergazda, honlap fenntartas)

- az egyesulet hosszu-tavon torténd hatékony mikdodéséhez a jelenlegi alapszabaly és
a szervezeti és mikodési szabalyzat nagymértékli médositasara van szikség

- Javasoljak az elndkség tagjainak szamat 15 fére csdkkenteni

- Az egyesuletnek a jelenlegi tevékenységek mellett mindenképpen nagy hangsulyt kell
fektetni a fiatal mérnokok Iétszamanak és aktivitasanak novelésére, a miikodéshez
szukséges kulsé forrasok felkutatasara

Kérte az Orszagos Intézd Bizottsagot, hogy javaslatukat az Orszégos EIndkség is targyalja.

Biré Jozsef:

Ossze kellene hivni Titkari Tanacskozast évente legalabb egyszer. Itt megismerkedhetnének
a titkarok. Mindenki elmondhatna a véleményét, javaslatokat tehetne és tajékoztatnak
egymast, hogy hol milyen munkat végeznek, hogyan szerveznek k6zds rendezvényeket.



Bird ur szerint a Kdzlekedésépitési Tagozat jo példaval jarhatna, hogy a bevonna a Tertlleti
Szervezeteket, Szakosztalyokat a tagozati munkaba.

Az elndkség létszamaba valtozas ne legyen. Az elndkségi tagok munkajukért csak
elismerést kapnak.

Dr. Ruppert Laszlé:
Vélgyesi ur mondja el felvetésiket az Orszagos EIndkségi Ulésen, de kissé atalakitva.

Az egyeslletben a szellemiséget kellene szem el6tt tartani. Fel kellene vazolni egy
jovBképet.

Tagdijjal kapcsolatban: csak ugy szabad emelni, ha valamilyen pozitivumot adunk érte.

Az Uj vezetés egy Uj stratégiat dolgozzon ki.

Kertesi Tamas:

A felszolalasokbdl ugy tint, hogy ez egy nagyon jol mikddd Egyesilet. Biztos, hogy
vannak nagyon jél mikdéd®d Tagozatok, Tertleti Szervezetek. Az a tapasztalata, hogy abban
a Tagozatban, ahol O van, ott gyakorlatilag nagyon lecsékkent a szakmai tevékenység,
nagyon lecsOkkent a tagok aktivitasanak mértéke, a tagdijfizetés mértéke.

Van-e sziikség olyan Szakosztalyra, Tagozatra, amelyiknek a tagjai annyit sem tudtak, hogy
a tisztségviselbket Ujravalasszak, mert ennek nincs értelme.

Nem mondjuk azt, hogy itt minden nagyon jél mikddik és nem érdemes hozzanyulni.

Vannak olyan Tagozatok, Teruleti Szervezetek, ahol a valasztasnal az elndk 5 perc alatt
szamolt be az el6z6 négy év alatt végzett munkaraol.

Mondhatjuk azt, hogy most nagyon nagy a passzivitas az Egyesuleten belll.”

Csobay Balazs:

Ennek a szervezetnek most arra van sziiksége, hogy az aktivitast emelje.

Gondolkodjon el minden elndk és titkar, hogy O hogyan csinalja az egyesiletben vallalt
munkajat.

A Hajozasi Tagozat programjai felkeriiinek a honlapra. Mindenki értesul a programokrél vagy
a honlaprdl, vagy pedig a hirlevélbdl. Mi apoljuk a kapcsolatokat. A titkarok feleléssége, hogy
hanyan fizetik be a tagdijat.

Ha nem tud valaki elérni semmit, akkor fel kell allni, meg kell sziintetni a Tagozatot, vagy
Teruleti Szervezetet, vagy at kell adni masnak vezetés lehetéségét.

Dr. Katona Andras:

Az, hogy a Kozlekedésépitési Tagozat négy évig nem tudott mikddni, az a kdzuti szakma
szégyene.

Amikor Dr. Szakos Pal és Dr. Schvab Janos lemondott a Koézuti Szakosztaly élérél,
gyakorlatilag attol a perctdl kezdve nagy gondba kertilt a Szakosztaly. Nagy nehezen Dr.
Hollé Jozsefet és Réthati Andrast megvalasztottak. Masfél év utan Dr. Holld Jézsef elkerdlt a
Magyar Kdzut-tél, onnantél kezdve nem volt Szakosztaly.

Van, aki régen dolgozik valamely Szakosztaly vagy Tagozat élén és jol csinalja.

Hibak vannak, és azokat kell kikiiszobadlni.

Csobay Balazs:
Ha valaki belép az Egyesuletbe, az 6nkéntes tag. Ha valamit nem ért, utana kell érdekl6dni,
vagy a KTE honlapjan megnézni.

Dr. Téth Janos fétitkar tajékoztatta az OIB tagjait, hogy az Orszagos EIndkségi Glésre 2011.
julius 1-én kertl sor, majd megkdszonte a részvételt, a jelenlévdk aktiv kdzremiikodését. és
az ulést bezarta.

Kmf.



