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A "Baby boom" koruak és az "Y" generacio
kapcsolata a mindennapokban
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A generaciokrol altalaban, a MAV Zrt.
jelenlegi helyzete
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Veteranok

1946 elott szuletett

X generacio
1965-1979

Z generacio
1995-2009

Alfa generacio
2010 utan
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A generaciokrol altalaban, a MAV Zrt.
jelenlegi helyzete

1946-1964 J—
BabY'bqgglf//j/,fx/, 

- Demografiai robbanas
gyermekei

- Kotédnek a munkahelyhez

- Fontosak szamunkra a
statusz- szimbolumok és a
hierarchidban betoltott
szerepek

- Munkanélkuliség el6szor
oket érte a rendszervaltas
~utan

- 10 éven belll nyugdijba
készilnek



A generaciokrol altaldban, a MAV Zrt.
jelenlegi helyzete

- NOk tdbmegesen a munkaer6 piacon 1965-1979
4 X generacio

- Szuleik mindketten dolgoztak
- ,kulcsos gyerekek”

- Onalld, taldlékony és dnellatod
- Ertékelik a szabadsagot

- Felel6sségtudatosak

- Kamaszként talalkoztak
szamitogépekkel

- Két-jovedelmi csaladok
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A generaciokrol altalaban, a MAV Zrt.
jelenlegi helyzete

- Nyitottak az Ujdonsagokra
1980-1994

- Befogaddak, gyorsan sajatitjdk el a Y generacio
technoldgiai Ujdonsagokat

- Nem akarnak ugy élni, mint szileik,
akik allandéan hajtjak a pénzt, és
szorongva felelnek meg minden
elvarasnak.

- Virtualis személyiséggel
14 7 = - 14 - 7 '
es uj kommunikacios '«
stilussal rendelkezneki

myspace®

a place for friends




jelenlegi helyzete

A generaciokrol altaldban, a MAV Zrt.

r

MUNKAHELY

I szZAMITOGEPEK
HASZNALATA

Kézzel, papiron iRAS
Nyomtatott sajto, kdnyv ﬁ i OLVASAS

Koriltekint8, alapos — | l’l{()BLl'EN,lA
' MEGOLDAS

Megfontolt, dvatos | .
.Ccsak a kérdésre” I KOMMUNIKACI(

WP I8 o

Y generacio

1-2 évente valtas

Id6 megtakaritas

Billenty(zettel

Internet, kdnyvolvaso

Gyorsan, hatékonyan

Kevesebb néha tobb...




. A gyakornoki program




A gyakornoki program

Orientaciés - N Fiatal
: . Egyeni TALENT | szakemberek

beillesztési kiképzés | konferencia fejlesztd
S programja

.\ \ :
Adott év A belépést A gyakornoki ettt
szeptember - ‘ kdvetd 1-3 év | id6szak els6 \ | kévet6 3.
oktober év végén évben

A felvett gyakornokok szakmai fejlodésének nyomon kovetése
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A gyakornoki program

Gyakornok | r)
’) \g =

. .- . Betanulast tamogato
Munkaltatoi i munkatars/vezetdé
jogkorgyakorlo ) -
< Fejleszteées l

f) Elmélet-gyakorlat
‘ Informacidéaramlas ?
— Tudasmegosztas -
Kozvetlen : T
munkatarsak {
Humaneroéforras ' 7

Tars szervezeti egysegek
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A gyakornoki program

Hidasz Oktatas
2/ 2fo 3 f6

Forgalom
10 fo

Tavkozlés,
Erosaram,
Bizt.ber.
5 fo

Ingatian
1 fo

, Palya
2011 eVben felvett 11 / 3 f6
gyakornokok
35/ 9
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Lemorzsolodas okai

- Szamitogépes > MTR, INKA

ismeretei révéen bent

ragad az irodaban

« Nagy lesz a kabat > Fopalyamester,

Szakaszmeérnok

megvéla? tott > Mentalitasbeli

n

,m probléma

- RaBizott feladatok > Tul sok vagy tal keveés
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A felelosség megoszlasa

,Nem tudom mi lesz ha mi nyugdijba megyitnk... ,

,Ezek a fiatalok mar nem értenek a vasuthoz... ,,

»~Tovabb tart elmondani, mint megcsinalni,
nem érek ra tanitani... ,
,Par év és nem is fog itt dolgozni,

érdemes idot szanni raz..”

,Miért nem csinaljuk inkabb... ,
~Egységes rendszer kellene, ugyanezt kérték multkor is... ,

,Ezt miért nem lehet gépekkel megoldani... ,,

»,Ne azt kérdezd, mit tud érted tenni a hazad, inkabb azt, hogy te mit
tudsz tenni a hazadért” John F. Kennedy
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Osszefoglalas, javaslatok

« Munkaltatdi jogkdrgyakorldk tajékoztatasa a leend6 munkavallalo
adottsagairol

« Jellemének megfeleld feladatok, munkakor kivalasztasa

- Fiatal, X generacios munkavallalok mellett
az id6sebbek képzése

« Diplomas utanpoétlason tul sziikség
lenne a végrehajtasban dolgozdk potlasara is

« Baby boom koruak kiemelése, szakmai
tapasztalatuk dokumentalasa
(amator oktato filmek)

« Gyakornok vezetoként és beosztottként,

viselkedésformak
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A "Baby boom" koruak és az "Y" generacio
kapcsolata a mindennapokban

~+Ha nem fejlodsz, visszafejlodsz”
Elon Musk

KOSZONOM A FIGYELMET!
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