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Helyzetértékelés

® 2011 halozati statisztikai mutatok
Kozleked vonat baleset, (-61%)
Tolatasi baleset, (-13%)
Utatjaroban bekovetkezett baleset, (-9%)

Kozleked vonat veszélyezteté38-rol 56-rat4 7 %)

©® Balesetek, veszélyeztetések okali
e Korabban kb. 50-50% #iszaki ok — human hiba,

e 2011-ben/75% human hiba:

o Jelzés figyelmen kivlul hagyasa, valtdo és vaganyut lexorzés
elmulasztasa,

e 20 esemény aMAV-TRAKCIO Zrt, 22 esemény aMAV Zrt PU felelésségi
korébe tartozik.

e Az idegen vasutakat terléell2 személyi hibas események kdziil 6 () a RCH Zrt
terheli.

e 7 esemeény fiszaki hiba miatt kovetkezett be:




Helyzetértékelés mAV

©® Balesetek, veszélyeztetések okozoi

A MAV Zrt és a MAV csoporthoz tartoz6 munkavallalok
kozul a fenti eseenyek soran,

Zmozdonyvezetd
forgalmi szolgalattevd
valtokezeld

Hjegyvizsgald
‘tolatasvezetd

allomasfonok

(6sszesen 716§ kerllt felebsségre vonva es elmarasztalva &
bekOvetkezett esednyek miatt.




Projekt - El6zmények mAV

® A magyar vasut biztonsagos (?) — tobb, mint 1.20D.00
vonat/év, tdbb, mint 3300 vonat/nap

® 2012. januar 24. KT ulés

® 2012. februar 9. Projekt — a kozleléedlonat balesetek és
veszélyeztetések megeésére




Vizsgalat

Projekt celja

A vizsgalat tarja fel a veszélyhelyzet kialakulagsamulasztas
korilmeényeit es az egyeb befolyasold terjlest, mely
alapjan azonnali, vagy hosszu tavu intezkedesekkel,
kbzvetlen, vagy koOzvetett segitseget lehet nyuUjtani
balesetek, veszélyhelyzetek mégeéisehez

A vizsgalat a bekodvetkezett esemyek figyelembevételével a
mozdonyvezet, a forgalmi szolgalattéy a valtokezél es a
jegyvizsgalo munkakorre terjedt ki.




Vizsgalat L

® Projekt feltigyeloje: Foldhazi Gyorgy, vasutbiztonsagi
vezed

® Projekt vezewbje: Tokaji Robert, teruleti vasutbiztonsagi
vezeb - Debrecen,

® Projekt tagjai: EBK foosztalyvezet, forgalmi igazgato,
a MAV-START Zrt és a M\V-
TRAKCIO Zrt biztonsagi vezét, a
KBSZ vizsgaloja, az 5 reprezentativ
szakszervezet kepvisgd, foglalkozas
egészseqgugyi orvos es pszichologus, a
Kozponti Munkavédelmi Bizottsagok
Vezebi, a MAV Zrt Humanetforras
lgazgatosag képviste, és a MV Zrt
Kommunikacios lgazgatosag
képvisebje, MAV Zrt Bl szakérbi.




“m  Vizsgalat — modszertan, szempontok B »av

Kllso kéralmények vizsgalata:

+Az elrendelt vizsgalatok egy része a pszicholog
targykoréehez tartozik. A pszicholdgiai vizsgalatoket

csoportban torténtek:

< az eserm@nyekben részemunkavallalok szeglyes interjui soran:
kerddivek kitbltése, un. Taylor teszt elvegzéese, CorpAra
miiszeres vizsgalat, illetve egyéni konzultaci®lymterju alapjan,
Onkéntes és anonimddon,

< a munkavallalok részére széles kdrben eljuttatertiivekre kapott
valaszok ertékelése elemzése alapjan.




“m  Vizsgalat — modszertan, szempontok A »av

Belsb korilmenyek vizsgalata:

+Az esengnyek soran keszitett ésamlezart vizsgalati jelentések
elemzése, ertékelése,

+A kivalasztas, a kepzés, az ostakos oktatas, tovabbképzes
vizsgaztatas, orvosi alkalmassag rendszere,

<+A szolgalatbeosztas, pih&do, leterheltseg korulényei,
<+A szolgalati helyek, jarfivek munkakaorulrényei,

+A szolgalati helyek, munkavallalok, a jafmezetk dokumentumok-kal
valo ellatottsaga,

+Szabalyozasi kornyezet vizsgalata: utasitasok éggege, helyi veg-
rehajtasi utasitasok, menetrend, utvonalkonyyv,
<+A munkavallalok kapcsolatai: vedgthez, munkatarsaikhoz.




“m  Pszichologiai vizsgalatok értékelése B »av

A MAV Zrt és a MAV csoporthoz tartozo, az esényekben
hibaztatott (71) munkavallalok kozul:

®24 16 mozdonyvezéthol 21 6, (87,5%)

®42 6 forgalmi munkavallalobol 246t (57,2%)

®5 16 jegyvizsgalobol 24, (40%)

vallalta a szemlyes konzultacidban valo részvetelt!

Osszességében a hibaztatott munkavallalok részvatahya
kéetharmadb6, 246!




“m  Pszichologiai vizsgalatok értékelése B »av

® A koOzlekedési munka e@lsorban pszichikai igénybevetelt jelent.
® A fokozott megterhelés, készenlét, allandosulisstrejelent.

® Konfliktusos dontési stressz (distressz) helyzetl@mtizon
hormon szabadul fel, ami az immunrendszetikiddését szinte
teljesen leallitja, és a glukozt a nagytothegmokba szallitja.
lgy a — ,Kiizdj vagy menekilj” — fizioldgiai diszfunk@imellett
megjelenik a pszicheés regulacio diszfunkcidja is,kghyszeres
megfelelési kesztetés, ami a kozlekedési munkataniayy
zavarja, mint a meggondolatlansag, vagyis a mdgf&tesztetés
hianya. Az ebz6 ,bénultsagot” az utdbbi ,mozgas-vihart”
mozgosit. A figyelem terjedelme, megosztottsagaersdmi
szintje  serul, valamint romlik a koncentracié is
Kovetkezésképpen megnyulik a reakcioab a cselekvesi éds.
Ezek lehetnek bazisai a munkazavarnak.




“m  Allapotfelméré lapok értékelése v

X

Nagyon eés stressz forrasem éri a munkavallalokat.

Eros stressz forragellemzoen a bérek miatt alakul ki,

Munkajuk elismerése: ugy érzik, hogy nem becsll&gnes nincs

elismerve munkajuk.

Tajekoztatas a szervezeti valtozasokrol.
Létbizonytalansag.

Tulzottan leterheltség érzet.

ldokényszer.




“m  Allapotfelméré lapok értékelése v

® A nappali és éjszakai szolgalatok, valamint a pinapok elosztasa

aranytalan (szeétyzeti forduldk).
Munkahelyi komfortérzet, munkakoruények allapota.

Eletmoddal kapcsolatos problémak. (kevés sport tevéléenyaem
megfeleb etrend, keves pihenes és rekreacio)

Egészségi problémak.




Vizsgalati Jelentések elemzése,

MAV

Esetszam (db)

ertékeléese

Pareto diagram, 2011.év
Balesetek, veszélyeztetések leggyakoribb okai

Baleset, veszélyeztetés oka
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Vizsgalati Jelentések elemzése,

Iﬁﬂwmv

ertékeléese

A mozdonyvezeto hibajabol keletkezett
vonatveszeélyeztetések alakulasa
(2011.01.01-2012.01.26)
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A forgalmi munkavallalok hibajabol keletkezett
vonatveszelyeztetések alakulasa
(2011.01.01-2012.01.26)
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Vizsgalati Jelentések elemzése,

MAV

ertékeléese

A mozdonyvezet 6 hibajahol keletkezett

vonatveszélyeztetések alakulasa
(2011.01.01 - 2012.01.26)
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A forgalmi munkavallalok hibajabol keletkezett
vonatveszeélyeztetések alakulasa
(2011.01.01-2012.01.26)
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Vizsgalati Jelentések elemzése,
értékelese: Forgalom

MAV

A forgalmi személyzet leggyakoribb mulasztasai:

e®Valto- és vaganyut ellémzés elmulasztasa.

®Megszokott munkaritmust megvaltoztatd korélmy esetén
helytelen intezkedések:

e pl. bizt. ber hiba. Tobblet informacié adasa es eétdllik szilkségesseé,
mely a figyelem egy részét lekati.

o Attérés allomastavolsagu kozlekedésére vonatkozo szabdde nem
tartasa. (Szolnok és Abony allomasok kdzaott utoleeszélye).




Vizsgalati Jelentések elemzése, =
értékelese: Forgalom

® A biztos tudas hianya.

® A nem utasitasszérendelkezések kdzlése, a visszatigsek
elmaradasa, az utasitasbadireljelzesek adasanak, szobel

kozlemények ,szlenq” szefi valtozata, mely konnyen
értelmezhet masképpen.




Vizsgalati Jelentések elemzése, =
értékelese: Mozdonyvez@ék

® ldobeni fékezés elmulasztasa, ennek  kiemealkedaltozata,
amikor a vonatot az EEVB allitja meg.

A tovabbhaladast tilto jetih6z kdzeledve a mozdonyve&ehas
tevékenységet végez, — szék hattamlajanak a beallita
szerelvény ttesenek bekapcsolasa (az aramfelvétel figyelés
menetigazolvany vezetése, befolyoovdz miatt az iratok
mashova helyezese, a szembé sidip zavarasa.

,Megallj’-allasu jelzd meghaladasat kouetn visszatolas — a
veszelyeztetes tovabbi fokozasa.




Vizsgalati Jelentések elemzése, =
értékelese: Mozdonyvez@ék

® Szenelyszallitd vonatok kozlekedesekor a vézetyyvizsgalo
felhatalmazasara ,tamaszkodva”, a kijaratiggedzesének meg
nem figyelése.

® Menet kdzbeni elalvas, illetve vonalismeret nélkidizlekedés
kOvetkeznénye.




Vizsgalati Jelentések elemzése, e
értékelése: Osszegzes

Az esetek jelends része a

figyelem jobb 6sszpontositasaval

elkeriulheto lett volnal

Az elvarhato figyelem jelentis réeszben dnfegyelem kerdeése.




«m Kivalasztas, képzés oktatas, vizsgaztat&ed »4

® Kivalasztas kompetencia alapon torténik.

® Képzést, oktatast vizsgaztatastH2011. (V. 10.) NFM
rendeletszabalyozza.

® Tankonyv, jegyzetellatas, oktatok felkészitese.




Gazdasagi, tarsadalmi kérnvezet,

kozlekedéspolitikai koncepcio, kizosségi

kozlekedesfejlesztesi koncepcio

/ MAV csoport \

Vezénvlés

beosztas)

—

szabalvozasok,
utasitasok,
munkakornyvezet,
orvosi
alkalmassag

-  mozdonyvezetok,

- jegvvizsgalok,

- forgalmi
szolgalattevok,

Munkavallalok: L5

= valtokezelok.

Csalad,
Egészségi
allapot

N

- szamonkéres.
- ellenorzes,

- felelossegre

vonas,

- karterites

- Informatikai rendszerek.
- Kommunikacio




Osszegzés L

® A MAV Zrt. elnbk- vezérigazgatoja altal kiirt és elreftd
projekt végrehajtasa soran, a projektben meghaitirtetadatok
maradeéktalanul vegre lettek hajtva.

Az esemenyekben eérintett munkavallalok készsegese
egyuttnikodoek voltak, a szeglyes konzultacion a vartnal
joval magasabb volt a reszveteli arany.

A szervezetek vezétol, az érdekképviseletek résakr
maximalis tamogatast kaptunk az ereghmes tevékenysegunk
érdekeben.

A vizsgalat a MAV Zrt. és kiemelt leanyvallalatainak
miikodeseben nem tart fel olyan hianyossagot, mely espil,
onmagaban, egyeértelnien oka lehetett az eseanyek
bekOvetkezésének.




Osszegzés AL

A folyamatosan valtozo, jelenbs gazdasagi, tarsadalmi, a
vallalat csoporton bellli atalakulasok, az atszerveesek, az ezzel
egyutt jarod bizonytalansag, a folyamatos megfelelékenyszer, a
novekvo feladatok, a folyamatos szamonkérées, a képzesi
rendszer, az orvosi alkalmassagi vizsgalatok valtaza,
egyszerre, eqgy ifben, egynast felerositve, rendszeres pszichés
terhelést gyakorolnak a munkavallalokra. Mindezek nellett a
munkakorilm ények pozitiv iranyba alig valtoznak, a
valtozasmenedzseles pedig nem torténik. Ezek erednyeztek
azt, hogy a munkavallalok rendkivlli helyzetekben Bm
megfeleben alkalmaztak azokat az ismereteket, amelyeknek
egyébként birtokaban vannak.




Javaslatok mMAv

1. Kontroll csoport

® kontroll vizsgalatanak elvégzése, ugyanannyi szamisanugyanarrol a
tertletl hasonlo képzettség felkesziltsédg munkavallalokkal.

2. Kivalasztas, Képzés Oktatas
® 19/2011. (V. 10.) NFM rendelet betartasa — kompeteszint emelése.

® Centralizalt képzési kozpontok kialakitasa, modelsz&relt tantermekkel,
szemlélted eszkdzokkel, szimulatorokkal. A képzési kdzpontoklegryen
leheth'ség szimulatoros gyakorlasra.

® Alap- és idszakos képzés soran, szikséges Onismereti csop
letrehozasa: tréning helyzetgyakorlatokkal, szitumcigrogrammal a
stresszhelyzetben valdo helyes viselkedés elsajatitasardaxabBié
megtanitasa is, mert a kozlekedési tevékenyseg kizdaniai, fizikai és
pszichikai megoldasokat. A fetedlségerzetet nem csokkentjik, hanem a
elviselését, kezelését tanitjuk meg. ,Drilles” szens&gi funkciok
tompitasa.




Javaslatok mMAv

3. Foglalkoztatas

®IVU-Plan fellilvizsgalata, a forduloszolgalatos (12/22/48) vezényléshez
hasonl6 szolgalatbeosztas készites teddgfenek vizsgalata.

@®Ki kell dolgozni a mozdonyvezékt motivalasanak lehéségeit. Addig,
amig barki barmilyen tipuson, barhol teljesithet Igzlatot, elvész a
motivacio, hamar kiégnek, nincs hova dejhi. Foglalkoztatasi csoportok
letrehozasa szikséges (réegen beosztott mozdony, beofatdulonak
nevezték) amely atjarhato, de megteremti a5d@&$, a munkavégzes iranti
elkotelezettség iranti igéeny kialakitasat.

®A legnagyobb  dlvarosi forgalmat lebonyolitd  allomasokat,
fejpalyaudvarokat a fel kell mérni a technologigy@lembe vételéevel a
human efforras és a technikai biztositottsag szempontjabolielnéres
alapjan kozeptavu intézkedeéesi tervet kell Kkidolgozai biztonsagi
kockazatcsOkkentese erdekében a technikai fejlesetesbdegére, illetve
annak hianya esetén a munkavallaloi Iétszam ndvelésére




Javaslatok mMAv

4. Szabalyozas

®A MAV Zrt. és a MAV Csoportba tartozé vasuti tarsasagok altal saj
tevékenységik vegzesere kiadott szabalyozasokattastasat feltul kel
vizsgalni, a szabalyzatokat egydmdteni, a parhuzamos szabalyozasoka
harmonizalni kell.

® A forgalom lebonyolitasahoz szilkséges menetrenttékbeli rendelkezések
egyszeiisitese érdekében felul kell vizsgalni a jelenlegkalmhazott
rendszereket, es intézkedeseket kell tenni azokyameértelmezhét egyseges
kialakitasara.

® A vonatok indulasra torténfelhatalmazasara vonatkozo rendelkezést feltl kel
vizsgalni, és a biztonsagi kockazat csokkentésekétten a veszélyeztetett
szolgalati helyeken vissza kell allitani a forgalszolgalat altal tortén
vonatinditast.




Javaslatok mMAv

5. Ellenorzés

® Az ellerdrzesi rendszer teljes felllvizsgalata szikseges, satilgal
helyeken, jarmiveken ceélzott, egységes szempontrendszer alapjaetvég:
ellendrzések vegrehajtasa. Nem az all@gsek szamat kell novelni,
hanem arra terjedjen ki az el@més, hogy hol vannak hianyossagok
Ismerik e munkavallalok az utasitast, betartjak e fapgamatos kontroll
alatt kell tartanbket, és vizsgalni kell a munkavégzes feltételeit is.

6. Munkakdrilm ények

® Egeszsegfejlesztesi programok, ergondmiai progranmiikaisa.

® Mozdonyok, vezé#lkocsik székeinek, feljaro-, és geptérajtok, ablako
tomitettségeinek allapotanak, a legkondicionalokz ablaktorbk
mikodeseének ellginzese.




Javaslatok

7. Valtozasmenedzselés, kommunikacio

@A szervezeti valtozasokrol folyamatos tajekoztatas sxjés Igen jelefis
stresszor a bizonytalansag, az informacio hiany.

8. Balesetvizsqgalat

®A balesetvizsgalatokat kovetn melyrehatd, elenizvizsgalatot, melyek
terjedjenek ki az oksagi lancolat egyes korabbi elean A 352/2009. sz. EK
Rendelet szerinti, vasutbiztonsagi kockazatelemzesgeése, szikseges a
hibaztatott munkavallalok koérnyezettanulmanyanak @szicholdgiai
vizsgalatanak, a bevalas vizsgalatanak elvégzéesezebk felelossegenek
vizsgalata.




EVIG hatarozat - végrehajtasa mMAv

Az EIndk-vezérigazgatd elfogadta a ,Kozlekedonat balesetek és veszeélyeztetések’
projekt 6sszefoglalo jelentédikeszitett elterjesztest és 9 pontbadl allé hatarozatot hozott:

1. A MAV Zrt. és a MAV Csoportba tartozo vasuti &@sdagok altal sajat tevékenységik

végzeésere kiadott szabalyozasokat felul kell vimsgaz egymasra epiikszabalyozasokat
harmonizalni kell.

@a. Az Irasbeli rendelkezések kiallitasaval, értelne#ségével és olvashatdsagaval
kapcsolatban irasos szabalyozast kell kiadni.

e A MAV Zrt PU FFO igazgatdja Gy.142-153/2012. sz. alatt (2012.08.15.) elrendelte az Irasbeli
Rendelkezések formatumanak (kulalakjanak,uinéretének) megvaltoztatasat, hogy gyengébb latas

viszonyok, éjszaka, valamint a vontatéjékmek vezeballdsan is az minden koérdlmények kozott
megbizhat6an olvashato legyen.

®b. Az irasbeli rendelkezések vonatfelgk\altali kézbesitését meg kell tiltani.

e A MAV Zrt PU FFO igazgat6jaGy.144-78/2012. sz. alatt (2012.06.05.) az F2 sz. Forgalmi Utasitas

15.16.1.2 pontjatol eltéen az utasitas szigoritasaként azonnali hatallyabtiftotta az irasbeli
rendelkezések vonatfelvév altali kézbesitését.




1. Kele

61ld XV. jobb atm.123-1
iranyban 20km/h!

. Biatorbagy-Herceghalom all. k&zott a bal V.
294~371 sz. szelv. kézbtt 5:00-15:00-ig kit.
szerint 500 m hosszban 40 km/h




EVIG hatarozat - végrehajtasa mMAv

® c. A vonatok indulasra torténfelhatalmazasara vonatkozo rendelkezést feltl kel
vizsgalni, és a biztonsagi kockazat csokkentésekélibn a veszeélyeztetett szolgalati
helyeken (nagyforgalmu elagazo6 allomasokon) visstaakéani a forgalmi szolgalat

altali vonatinditasra tortérfelhatalmazast.

e A MAV Zrt PU FFO igazgato6jaGy.144-120/2012. sz. alatt (2012.09.11.) kelt levelében kezdemémyezt
menetrendvaltastél a Szolgalati Menetrendkdnyv adapainak moédositasat, miszerint a korabban
meghatarozott forgalmi szolgalatéexel rendelkeé szolgalati helyeken, ahol a ve&gegyvizsgalo vegezi
a mozdonyvezétfelhatalmazasat, ismét a forgalmi szolgalaitee#gezze ezt a tevékenyseget.

d. A forgalom lebonyolitasahoz hasznalt szolgalagnetrendek olvashatosagat
tipografiai megoldasokkal javitani kell. A transar@pai vasuti aruszallitasi halozat
reszeként rikddo vasuti palyak (168/2010.(V.1l.) Korm. Rendelet . melléklet 1.

pont) szolgalati menetrendjeiben az ,ikresitést” nked) szintetni. (egy oldal egy

vonat).

e A MAV zrt PU FFO igazgat6jaGy.144-120/2012. sz. alatt (2012.09.11.) kelt levelében kezdemémyezt
menetrendvaltastél, hogy a transz eurdpai vasutzatlitasi halozat részekéntikddé vasuti palyak
Szolgalati menetrendjeiben az ikresitést meg ki@htetni, azaz egy oldalon csak egy vonat meneteend]
szerepeljen.
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2. A MAV Csoportba tartoz6 vasuti tarsasagoknal adtgni kell a baleset megeiést
szolgald elledirzési tevékenyseget. A jelenleginél gyakoribb kozep fel$vezebi
ellendrzési kotelezettséggel kell medehi a munkavallalok szabalytalan, az allando
kontroll hianya miatti figyelmetlen, felllletes muauegzesét.

e A MAV Zrt Biztonsagi lgazgatdja Gy.94-634/2012. sgatt (2012.06.19.), a MAV Zrt PU igazgatdja,
Gy.103-24/2012. sz. alatt (2012.06.07.), a MAV-TRBIK Zrt vezérigazgatdja Gy.125-114/2012. sz. alatt
(2012.08.23.), a MAV-START Zrt lizemeltetési vezérgato-helyettese Gy.8-530/2012. sz. alatt
(2012.07.13.), rendelkeztek a baleset migdt szolgald gyakoribb kézep és 8siszeti szinteken
elrendelt ellefirzésekél.

. A normal korulményekt eltérs, rendkivili helyzetek kezelésének készségszintr
tortérd emelése erdekekében az oktatasi kdzpontokbameillehetségek szerint
az idbszakos oktatas egyéb helyszinein biztositani kethadern szemléltét
eszk6zoket szimulatorokat,amelyek szimulacios helyzetgyakorlatok vegzéseérs
alkalmasak. Meg kell vizsgalni az dnismereti, Srdgezelesi illetve valsagkezelesi
képzeselehetiséget a rendszeres szakmai oktatasok keretébeeruhdzashoz
szukséges forrasigényt a MAV Zrt. finanszirozasi helésegeinek
figyelembeveételével kell meghatarozni es az lrdstiekbe beépiteni.
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4. Meg kell vizsgalni a mozdonyves&t foglalkoztatasanal a hajnali szolgalatkezdése
megvaltoztatasanak leldseget. Ezen tuiméen meg kell vizsgalni, hogy a létszamhoz
viszonyitva hany & alkalmas a hajnali szolgalatok ellatasara, (vontpusismeret
figyelembe vételével), ki kell dolgozni annak a d@lségéet, hogy a szolgalati hely
megkozelibleg teljes Iétszama egyenletesen vegyen résztaadelkban. Amennyiben
szlukseéges tipus és vonalismereti szolgalatokatkelhdelni.

A MAV-TRAKCIO Zzrt felillvizsgalta a hajnali szolgalkézdések megvaltoztatasanak lébégét. A
szolgalatbeosztast a menetrend, a megrendelt asrgablgaltatasok befolyasoljak. A torvényesség
betartdsa mellett a lojalitas, a humanum és a dgdtzékenység 0Osszhangjara, adlin fokozott
figyelmet forditanak a munkaddeosztas kessit.

Havi rendszeresseggel a kozponti eés a terUlettolsagi Testlleteknek a
Biztonsagi lgazgatdsag koordinalasaval vasutbidginsgyeztét megbeszéléseket
kell tartani. A megbeszéléseken vegyen részt araalds vezerigazgato-helyettes,
illetve a terlleti testlleteknél a tertleti kozpmntvezedi. A megbeszelesekre a
Human Igazgatdsag képvisgit is meg kell hivni.

A Kozponti Biztonsagi Testilet mintajara, a MAV psot vasUtbiztonsagi helyzetének javitasa a MAV
csoporton bellli koordinaltabb egyitikddés érdekében, megalakultak a Teruleti Biztontegjliletek.

Tevékenyseguket a Gy.94-382/2012. sz. alatt (2@1P30), kiadott rendelkezés szerint folyamatosan
veégzik.
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6. A szervezeti valtozasok jeléststressz kelt hatasa, a bizonytalansag megsziintetes
érdekében bels kommunikacioval a munkavallalokat folyamatosan kagtatni kell a
szervezeti valtozasokrol, és azok hatasairél a ensdzes korilmeényeire.

e A MAV Zrt elndk-vezérigazgatdja valamennyi teriiletenunkavallaléi forumot tartott, valamint a
jelentbsebb személyi és szervezeti valtozasok a MAV hdilen illetve a Vasutas magazinban
rendszeresen megjelenitésre kerilnek.

7. Folytatni kell évente visszat@&n a munkavallalok pszichologia vizsgalatat azokna
a munkavallaloknal, akiknél kodzlek&édvonat baleset, illetve veszélyeztetés
vizsgalata soran személyi falebeget allapitottak meg. A 2012. évben
bekOvetkezett esemeényekben fétel munkavallalok vizsgalatat 2013. |.
negyedeévben el kell végezni, és a vizsgalat eregataissze kell vetni a projekt
soran végzett vizsgalatok eredményeivel.

. Az eseményben érintett munkavallalok pszichalogizsgalatanal megallapitott
értekek és az esemenyben NEkhtett munkavallalok pszichologiai teljesitmény
értekeinek 0sszehasonlithatésaga érdekében szeksagdbi kontroll vizsgalat
elvégzése, ugyanannyi szamban és ugyanarrol eetiérithasonlo kepzettség
fetkésztitség-munkavaltatokkat
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9. Felkéri a MAV-TRAKCIO Zrt. vezérigazgatodjat, hoggndeljen el bets ellensrzési
vizsgalatot a mozdony-regisztratumainak dilegsi folyamataval eés a vizsgalatok
megallapitasainak kovetkezmeényeivel kapcsolatbanbeds ellensrzési vizsgalatrol
eloterjesztés benyujtasat kéri az EIndk-vezérigazgatekezletre.

Az ellerorzestl Gy.123-38/2012. sz. alatt, a 2012. 08. 21-i [Elwézérigazgatoi
értekezletre ,A sebessegmiéregisztratum ellefrzés hatékonysaganak felilvizsgalata”
targyu ebterjesztés készilt. Az @erjesztést a MAV Zrt EIndk-vezérigazgatoja elfogad
és a 11/2012. (08.21) sz. alatt 4 pontbdl all6 EW#Earozatot hozta.

e A hatarozat feladatot ad a lassujelek valamint kggelkséges informaciok a mozdonyok MFB
berendezésein tortémegjelenittetésére, (hatafid012. 11. 30.)

e valamint az ezekhez sziikséges informatikai fejiss#t meghatarozaséara. Hatarz13. 02. 28.

e Az MFB berendezéseken kontroll funkciét kell kidtaki a sebesség, a Menet/Tolato kapcsolo és a vonal
ellersrzo fékprobak megfelékségenek ellefrzésére. Hatarig2012. 11. 30.

e A \vizsgalatok elletirzések soran feltart hidnyossagok, szabalytalaksagoran alkalmazando
intézkedéseket meg kell hatarozni. Meg kell hatditohogy a forgalommal 6sszefitijchelytelen
munkavégzés miatt milyen munkaltatoi intézkedésk&ktalkalmazni. Hatarigl2012. 12. 31.
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